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N”/‘ Chi Siamo

Fondazione Bertini Onlus nasce per continuare I'impegno imprenditoriale e sociale di Gaetano Bertini Malgarini, scomparso il
19 maggio 2007, con I'obbiettivo di realizzare progetti innovativi a favore di giovani con una storia di disagio psichico o con
problemi di emarginazione sociale.

La mission Fondazione Bertini Onlus ha come scopo l'inclusione sociale di soggetti con disagio, in particolare psichico, nel
mondo del lavoro qualificato da cui essa emana.

Per raggiungere il proprio scopo, la Fondazione si rivolge alla cultura dell’aspirazione e non a quello dell’obbligo, ricerca strategie
innovative concentrandosi su prevenzione e inclusione, mirando a promuovere il miglioramento e non il livellamento sociale.

Elementi caratterizzanti

Tre aree di attivita: lavoro, cultura, ricerca.

Un’ampia area di partnership a indirizzo territoriale. L’attitudine a misurare I'inclusione sociale non nella quantita di servizi o
prestazioni erogate, bensi nella ricchezza relazionale e nella molteplicita di cui si compone il tessuto vitale delle persone.

Atto costitutivo
Costituita formalmente il 13 dicembre 2007, ¢ Stata iscritta al registro delle Onlus il 22 febbraio 2008. Il 13 maggio 2008 ¢ stata
riconosciuta dalla Regione Lombardia con decreto n® 002512.

Consiglio direttivo

Gisella Baserga, presidente.

Fiorella Baserga, vicepresidente.

Sandro Antoniazzi, Enrico Bertini Malgarini, Francesca Sironi, Alessandro Massi, consiglieri.
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R2: RECOVERY IN RETE

11 progetto “R2 — Recovery in Rete — Percorsi riabilitativi individualizzati per persone con disagio psichico/ area prevenzione, lavoro,
abitare”, co-progettato con il Comune di Milano, sperimenta modalita innovative nelle pratiche in salute mentale a livello cittadino, in
particolare adottando il modello del budget di salute e una sempre maggiore personalizzazione dell’'intervento sull'utenza. L’obiettivo
generale del progetto ¢ quello di favorire percorsi di contrasto alla cronicita per le persone con problematiche di salute mentale,
aumentando la centralita dell’elaborazione del Piano di Trattamento Individualizzato includendo le agenzie del territorio che forniscono
servizi legati all’abitare, di inclusione, risocializzazione, riabilitazione, avviamento al lavoro, supporto ai familiari. Il progetto intende
promuovere il protagonismo delle persone con disagio mentale nella realizzazione del proprio progetto di cura per la “piena inclusione e
partecipazione alla societa” (Convenzione ONU sui diritti delle persone con disabilita).

1 L’idea ¢ di realizzare una sperimentazione che sia in grado di migliorare sia il benessere e le condizioni di vita delle persone con disagio
mentale beneficiarie dei progetti individualizzati, sia dell'intera comunita promuovendo cultura, prevenzione, stili di vita e modalita di
aggregazione maggiormente favorenti il benessere delle persone. Il progetto vuole permettere a quanti sono affetti da malattie mentali di
sviluppare le abilita emotive, sociali e intellettuali necessarie per vivere, studiare e lavorare nell’ambiente sociale di scelta, migliorando di
fatto le proprie possibilita di avere successo in maniera autonoma, all'insegna della salute e del benessere della persona. La rete, composta
in totale da 16 enti che collaborano con il Comune di Milano, & coordinata dal Consorzio SIR.

1 Fondazione Bertini, nell'ambito di progetto, ha proposto un palinsesto di attivita formative dedicate, svolgendo un ruolo centrale nel
fornire ai beneficiari strumenti e capacita necessarie al mondo del lavoro. I corsi e laboratori hanno riguardato: informatica, editing,
comunicazione digitale, marketing, social media management, comunicazione aziendale, back office e uso dei database.
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i sta la possibilti

BIBLIOTECA INCLUSIVA

La Biblioteca Inclusiva di Fondazione Bertini, sita in via Caroli 12, ha visto ampliare la sua platea di utenti, crescere la sua
collezione di testi — grazie alle donazioni di privati e case editrici ed alle acquisizioni specifiche - e coinvolto alcuni volontari da
alcuni licei e universita milanesi in percorsi di tirocinio formativo. Altri percorsi di volontariato formativo sono proseguiti con
utenti dei servizi di salute mentale.

LIBRI IN CAMMINO

Arrivato al suo secondo anno, il progetto “Libri in cammino”, selezionato da Fondazione Cariplo nell’ambito del bando “Per il
libro e la lettura” ¢ stato sviluppato per avvicinare la cittadinanza al libro e radicare la lettura come pratica appagante ed utile alla
crescita dell’individuo, tanto a livello culturale, quanto a livello emotivo e sociale. Il progetto ¢ realizzato in partenariato con
L’Istituto Comprensivo G.B. Perasso, Fondazione Empatia Milano, Fondazione Pino Cova, Associazione La Salute in Testa,

InventoLab e coinvolge altre realta del quartiere.

Pone il libro come mezzo indispensabile a comprendere la complessita del mondo e a fornirci di strumenti per affrontare
momenti di difficolta e isolamento, come quelli occorsi per via del COVID, e del conseguente distanziamento sociale — che sta
avendo grande impatto soprattutto sull’emotivita dei pili giovani.

In destinatari del progetto sono i cittadini della citta di Milano, con particolare attenzione al quartiere di riferimento (Adriano —
Ponte nuovo - via Padova). Particolare impegno ¢ speso per i pit giovani, nella convinzione che siano coloro in cui la pratica del
leggere abbia maggiori possibilita di radicarsi in modo utile e duraturo. Il coinvolgimento dei ragazzi nelle attivita di
avvicinamento alla lettura ¢ garantito dalla partecipazione al progetto dell'Istituto Comprensivo Statale Perasso, che ha oltre 1000
studenti tra scuole elementari e medie.

Tra le attivita di progetto sia laboratori pratici che teorici, tra cui: laboratori di lettura, scrittura, fumetto, sensibilizzazione
ambientale, biblioterapia, arteterapia dello sviluppo, rilegatura e lettura intergenerazionale (con il coinvolgimento di bimbi e
genitori).

Tra le realizzazioni, uno storytelling multimediale dedicato alla storia della salute mentale in Italia e allopera “il muro delle
pagine”, realizzata presso Biblioteca Inclusiva nel 2021 in occasione della giornata della salute mentale.

Il progetto intende inoltre attivare sinergie territoriali tra enti del terzo settore, Biblioteche, Librerie e Case editrici.

Milano
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TAVOLO DI COORDINAMENTO TERZO SETTORE SALUTE MENTALE

Non si fermano i lavori del Tavolo di coordinamento della Salute Mentale milanese che coinvolge oltre 15 enti del territorio
milanese e lombardo, dove sono emerse le molte criticita del “momento storico”, caratterizzato dalla registrazione di molti tagli al
welfare e da un disagio piu diffuso e generalizzato, anche in legame all’esperienza pandemica e post-pandemica e in particolar
modo sulle fasce piti giovani dei cittadini. Non sono mancate pero note positive e propositive sulle attivita svolte e da svolgere nei
vari campi dei servizi socio-sanitari (abitare, formazione, lavoro, prevenzione, socializzazione).



STATO PATRIMONIALE

Attivita di bilancio 232231,31 Passivita di bilancio 187441,64
Im‘m(‘)blhzzazwm A 8161,64 Fondi per rischi e oneri | 1300,00
teriali
i?;ﬁmblhzzazmm mate- 2976,80 Fondi per svalutazione 1785,00
Depositi a lungo termine | 501000,00 Fondi per accantona- | ¢,
mento
Partecipazioni 8000,00 Debiti verso banche 17243,88
Crediti immobilizzati 160,00 Debiti V/Soci fondatori | 300,00
Acconti 14393,59 Fornitori italia 1631,60
Clienti Italia 3071,16 Debiti tributari 7'454,59
Altri crediti 31921,00 Debiti VS istit. di previd. |4186,27
crediti verso altri 180,81 Debiti verso altri 27000,00
Altri crediti 124'104,68 Altri debiti 126280,30
Depositi e c/c attivi - 10799,35 Patrimonio netto 73'180,10
Disponibilita liquide 60,98
TOTALE 232231,31 TOTALE 260621,74
DIFFERENZA -28390,43
CONTO ECONOMICO
Costi di esercizio 60155,01 Ricavi di esercizio 31764,58
SCIVIZI promoz. race. g 4) 43 Proventi att. istituzional. |4916,28
fondi
Servizi generali 13617,36 Proventi da donazioni 1'102,49
Costi per god. beni terzi |5000,00 Altri proventi 25745,81
Costi per il personale 30469,55
Ammortamento beni 44302
immat.
Ammortamento immob. 595,00
mater.
Imp'oste ed oneri di 238,42
gestione
Inter. e altri oneri finanz. |590,37
Oneri straordinari 759,66
TOTALE 60'155,01 TOTALE 31764,58

DIFFERENZA -28390,43




